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Stowo wstepne

Niniejsze badanie przeprowadzone zostato w grupie badawczej absolwentéw Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej (WEiZ PO) w 12 miesiecy od obrony pracy dyplomowej
(absolwenci z roku 2019 r.). Badanie przeprowadzono w okresie sierpien — listopad 2020 r.

W bazie danych przygotowanej do ankietowania absolwentéw zgromadzono 91 adreséw
elektronicznych, pochodzacych z kart obiegowych studentéw oraz ankiet wypetnianych przy
zgtoszeniach na wyktady, warsztaty i szkolenia. W badaniu ostatecznie udziat wziety 33 osoby, co dato
responsywnos$¢ na poziomie 36,26%.

W ankiecie zawarto tgcznie 69 pytan, przy czym w zaleznosci od wyboru okreslonych odpowiedzi
respondenci nie musieli odpowiadaé na wszystkie pytania zamieszczone w badaniu. W pierwszej czesci
badania zawarto pytania dotyczace m.in. pitci, wydziatu oraz kierunku, stopnia studiéw
czy wojewddztwa, w ktérym zamieszkujg absolwenci. Absolwenci byli pytani takze o dodatkowe
inicjatywy podejmowane poza programem ksztatcenia. W dalszej czesci badania respondentéw
poproszono réwniez o wyrazenie opinii na temat mocnych i stabych stron oraz atrakcyjnosci
studiowania na Politechnice Opolskiej, jak réwniez ponownego wyboru uczelni i kierunku. Nastepna
czes¢ ankiety dotyczyta stricte losow zawodowych absolwentow, tego jaki jest ich status zawodowy,
Srednie zarobki, branza w jakiej pracuja, czas znalezienie pracy, itd. W badaniu znalazty sie réwniez
pytania dotyczace m.in. prowadzenia wtasnej dziatalnosci, odbywania stazu czy praktyki.

Uwagi techniczne dotyczgce danych prezentowanych w zestawieniu:

e niniejszy raport stanowi opracowanie zbiorcze dla Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
Politechniki Opolskiej,

e przedstawione w zestawieniu dane nie zostaty poddane interpretacji, stanowig jedynie zbiér
odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw, ktérzy zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu,

e W raporcie nie przedstawiono wykreséw i tabel do pytan, w ktérych odpowiedzi udzielito
mniej niz 10 oséb (dane dla tych pytan zaprezentowano w formie tekstowej),

e w raporcie wyniki prezentowane sg w odniesieniu do danej grupy (np. odsetek absolwentéw
pracujgcych w danej branzy odnosi sie do absolwentéw, ktérzy znalezli prace).

Zespot Akademickiego Biura Karier
Anna Brysz

mgr Ewa Gala

mgr Aleksandra Jasiriska

magr inz. Daria Kowal
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Metryczka
Tabela 1. Pte¢
Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
Kobieta 27 81,8% 46,8%
Mezczyzna 6 18,2% 53,2%
n=33 n=154

90,0% 81,8%

80,0%

70,0%

60,0% 53,2%

50,0% 46,8%

40,0%

30,0%

20,0% 18,2%

10,0%

0,0%
0 0
% WEIZ % PO
Wykres 1. Pte¢

Tabela 2. Wybierz ukoriczony kierunek
Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
Ekonomia 19 57,6% 12,30%
Zarzadzanie 11 33,3% 7,10%
Administracja 3 9,1% 1,90%

n=33 n=154
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57,6%

12,3%

Ekonomia

33,3%

7,1%

Zarzadzanie

% WEIiZ = % PO

9,1%
1,9%

Administracja

Wykres 2. Wybierz ukoriczony kierunek

Tabela 3. Rodzaj studiow

Odpowiedz
stacjonarne
niestacjonarne

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Liczba
31
2

93,9% 92,9%

stacjonarne

n=33

% WEIiZ = % PO

WEiZ [%]
93,9%
6,1%

6,1% 7,1%

niestacjonarne

Wykres 3. Rodzaj studiow

Tabela 4. Ukonczony stopien studiéw

Odpowied?

Pierwszego stopnia (licencjat, inzynier)

Drugiego stopnia (magister)

Drugiego stopnia (magister inzynier)

Liczba
20
13

0

WEiZ [%]
60,6%
39,4%

0,0%

n=33

PO [%]
92,9%
7,1%
n=154

PO [%]
47,4%
24,7%
27,9%

n=154
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70,0%
60,0%
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10,0%

0,0%

60,6%

47,4%
39,4%

24,7% 27,9%

0,0%

Pierwszego stopnia
(licencjat, inzynier)

Drugiego stopnia
(magister)
% WEIiZ = % PO

Wykres 4. Ukoriczony stopien studiow

Drugiego stopnia
(magister inzynier)

Tabela 5. Obszar zamieszkiwany przed podjeciem oraz po zakonczeniu studiow na Politechnice

Opolskiej
L Przed podjeciem studiow Po ukoriczeniu studiow
Odpowiedz - - - -
Liczba WEiZ [%] Liczba WEiZ [%)]
dolnoslaskie 1 3,0% J 0 0,0%
tédzkie 0 0,0% ™ 1 3,0%
opolskie 27 81,8% T 28 84,8%
$laskie 2 6,1% J 1 3,0%
Swietokrzyskie 1 3,0% J 0 0,0%
warminisko-mazurskie 0 0,0% ™ 1 3,0%
wielkopolskie 0 0,0% ™ 1 3,0%
za granica 2 6,1% J 1 3,0%
n=33
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Wykres 5. Obszar zamieszkiwany przed oraz po podjeciu studidow na Politechnice Opolskiej
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Udziat w dodatkowych inicjatywach

Tabela 6. Aktywnosci podejmowane podczas studiow

Odpowiedz

1. Aktywnos¢ spoteczna (np. wolontariat, organizacje studenckie,

charytatywne, inne).

2. Praktyki/staze nadobowigzkowe.

3. Studiowanie za granicg (np. w ramach programu ERASMUS).

4. Inne inicjatywy (kursy, szkolenia, spotkania z pracodawca).

5. Zdobyte stypendia, nagrody, wyrdznienia.

n=33

70,0%
60,0%
>0,0% 41,6%
40,0% 36,4%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
1. Aktywnos¢
spoteczna (np.
wolontariat,
organizacje
studenckie,
charytatywne, inne).

33,8%

21,2%

2. Praktyki/staze
nadobowigzkowe.

% WEiZ

3,0% >8%
’ 0

3. Studiowanie za
granicg (np. w
ramach programu
ERASMUS).

% PO

Liczba  WEiZ [%] PO
[%]
12 36,4%
41,6%
7 21,2% 33,8%
1 3,0% 5,8%
20 60,6% 62,3%
14 42,4% 50,0%
n=16 n=154
60,6% 62:3%
50,0%
42,4%
4. Inne inicjatywy 5. Zdobyte

(kursy, szkolenia,
spotkania z
pracodawcg).

Wykres 6. Aktywnosci podejmowane podczas studiow

stypendia, nagrody,
wyrdznienia.

Tabela 7. Rodzaj dodatkowej aktywnosci (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

Odpowiedz
Targi Pracy
Szkolenia

Spotkania panelowe z przedsiebiorcami

Kursy
Doradztwo zawodowe

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (symulacje rozmow)

Konsultacje dokumentdw aplikacyjnych

Program ambasadorski

Liczba  WEiZ [%]
17 85,0%
12 60,0%
11 55,0%

6 30,0%
3 15,0%
3 15,0%
2 10,0%
0 0,0%

PO [%]
71,9%
61,5%
39,6%
54,2%
17,7%
8,3%
9,4%
2,1%
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Tabela 7. Rodzaj dodatkowej aktywnosci (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

Odpowiedz
Inne

90,0%  85,0%

80,0%
71,9%
61,5%
60,0%

70,0%

60,0% 55,0% 54,2%
50,0%
40,0% -
' 30,0%
30,0% -

20,0% 15,0% 15,0%
8,3%
10,0%

0,0%
Doradztwo
zawodowe

Przygotowanie
do rozmowy
kwalifikacyjnej
(symulacje
rozmow)

Szkolenia Spotkania
panelowe z

przedsiebiorcami

Targi Pracy Kursy

% WEIiZ = % PO

Liczba  WEiZ [%]
0 0,0%
n=20

10,0%
9,4%
2,1%
0,0%
Konsultacje Program

dokumentéw  ambasadorski

aplikacyjnych

PO [%]
5,2%

n=96

5,2%
0,0%

Inne

Wykres 7. Rodzaj dodatkowej aktywnosci (mozna zaznaczyc wiecej niz 1 odpowiedz)

Ocena mocnych oraz stabych stron Politechniki Opolskiej

Tabela 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, s3 mocne strony Politechniki Opolskiej?

Odpowiedz Liczba
lokalizacja w centrum regionu 22
kompetentna kadra naukowa 20
oferta studiéw za granicg w ramach ERASMUS+ 16
ciekawa oferta jednostek Politechniki Opolskiej (np.

Instytutu Konfucjusza czy Akademickiego Biura 13
Karier)

program studiéw 12
poziom nauczania 12
wspotpraca uczelni z biznesem 12
zaplecze socjalne uczelni (atrakcyjne stypendia) 10
oferta dydaktyczna (kierunki studiow i specjalnosci) 9

dostosowana do potrzeb rynku pracy

WEiZ [%]
66,7%
60,6%
48,5%

39,4%

36,4%
36,4%
36,4%
30,3%

27,3%

PO [%]
43,5%
42,9%
35,7%

22,7%

26,0%
29,9%
22,1%
33,8%

30,5%
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Tabela 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, s3 mocne strony Politechniki Opolskiej?

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
infrastruktura uczelni (budynki, laboratoria,
. o 8 24,2% 43,5%
oprogramowanie, akademiki)
prowadzone przez kadre akademickg badania
c 6 18,2% 18,8%
naukowe
duza liczba zajeé praktycznych 5 15,2% 20,1%
szerokie zasoby biblioteczne 3 9,1% 20,1%
inne 1 3,0% 1,9%
n=33 n=154
0,
70,0% °®7% o0 eu
0,
60,0% 48,5%
50,0% 43,5% 1 42,9% 39,4% . = 43,5%
200% 35,7% 36,4% 364% 364%  338% 3554
e L, .29,9% 303% 57305 18 8%
30,0% 22,7%  26:0% 22 1% S 24,2% A% 201% 0 1
’ ’ 7 of , 0
20.0% 18,2% 1594
, 9,1%  3,0%
10,0% 1,9%
0,0%
- S NEY 2 A S 2 S e’ o e e
&@6‘ @b’* &S @o\ & 0@0 \\&o &Q}o \{_b“ e Q}»“Q &
Qo 5 QS > O v S ) N\ 3 X
e 2 % S & S d N A o O
C Q& > 2 > (2 < > 22 Vv A\
Jﬁ &\ oV (0\ @6‘ (00 @(;b .\\o b‘\b \{’-‘\\} Q,Qk ~'z>\\(’ X
& & @ F T & & o
NN o W N Q K & & &L >
N RGN NN & & N
<@ & ~ < NS
o & k% Q Q}O
(,)N

% WEIiZ = % PO

Wykres 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, sq mocne strony Politechniki Opolskiej?

Tabela 9. Z perspektywy czasu wybrat/a by Pan/Pani

Odpowiedz Liczba WEiZ [%]
ponownie Politechnike Opolskg oraz ten sam kierunek

., 17 51,5%
studiow
ponownie Politechnike Opolska, ale inny kierunek studiéw 11 33,3%
inng uczelnie oraz inny kierunek studiow 3 9,1%
inng uczelnie, ale ten sam kierunek studiéw 1 3,0%
w ogdle nie wybratbym/abym studiowania 1 3,0%

n=33

PO [%]
59,7%

16,9%
7,1%
11,0%
5,2%
n=154
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0,
70,0% 59.7%
60,0% 51,5%
50,0%
40,0% 33,3%
30,0%
16,9%
20,0% 5.1% 11,0%
g =" 7,1% 5,2%
10,0% 3,0% 3,0% >
0,0%
ponownie ponownie inng uczelnie oraz  inng uczelnie, ale w ogdle nie
Politechnike Politechnike inny kierunek ten sam kierunek  wybratbym/abym
Opolskg orazten  Opolska, ale inny studidw studiow studiowania
sam kierunek kierunek studiow
studiow

% WEIiZ = % PO

Wykres 9. Z perspektywy czasu wybrat/a by Pan/Pani

Tabela 10. W przypadku, jesli nie wybrat/aby Pan/Pani ponownie tego samego kierunku studiow
prosze wskazac 2 gtéwne powody.
Odpowiedz Liczba  WEiZ [%] PO [%]

oferta rynku pracy dla absolwentéw tego kierunku jest mato

. 8 57,1% 59,5%
atrakcyjna
program nauczania nie spetnit moich oczekiwan 5 35,7% 40,5%
ierunek studiow wybratem/am przypadkowo ,6% ,5%
k k stud ybratem/am przypadk 4 28,6% 13,5%
nie dostatem/am sie na pozadany przeze mnie kierunek
tudis 2 14,3% 13,5%
studiow
inne 1 7,1% 10,8%
n=14 n=37
70.0% 59,5%
o, ;270
60,0% 57,1%
0,
>0,0% 40,5%
40,0% 35,7%
28,6%
30,0%
20,0% 13,5% 14,3%13,5% ., 10,8%
10,0% /1%
0,0%
oferta rynku pracy program nauczania kierunek studiéw nie dostatem/am inne
dla absolwentéw  nie spetnit moich wybratem/am sie na pozadany
tego kierunku jest oczekiwan przypadkowo przeze mnie
mato atrakcyjna kierunek studiéw

% WEIiZ = % PO

Wykres 10. W przypadku, jesli nie wybrat/aby Pan/Pani ponownie tego samego kierunku studiow prosze wskaza¢
2 gtéwne powody.
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Tabela 11. Czy uwaza Pan/Pani, ze ukoniczenie studiéw na Politechnice Opolskiej gwarantuje

stabilizacje zawodowg i bezpieczenstwo utrzymania/zdobycia zatrudnienia?

Odpowiedz Liczba WEiZ [%]
Tak 20 60,6%
Nie 13 39,4%
n=33

70.0% 60,6% 57,1%

60,0% 2

>0,0% 39,4%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Tak

% WEIZ = % PO

Nie

42,9%

PO [%]

Wykres 11. Czy uwaza Pan/Pani, ze ukoriczenie studiow na Politechnice Opolskiej gwarantuje stabilizacje zawodowgq
i bezpieczeristwo utrzymania/zdobycia zatrudnienia?

Tabela 12. W przypadku odpowiedzi "nie" prosze wskazac dlaczego.
Odpowiedz Liczba

mata ilos¢ zajeé praktycznych

przesycenie rynku absolwentami mojego kierunku
inne

kierunki studidow niedostosowane do wymagan rynku
pracy

dtugi okres poszukiwania pracy

program nauczania mato atrakcyjny dla pracodawcow
niski prestiz uczelni

koniecznos¢ pracy ponizej kwalifikacji

niskie kwalifikacje kadry naukowej

6
5
4

O B P N W

WEiZ [%]

46,2%
38,5%
30,8%

23,1%

23,1%
15,4%
7,7%
7,7%
0,0%
n=13

PO [%]
47,0%
34,8%
15,2%

28,8%

40,9%
22,7%
22,7%
27,3%
6,1%
n=66

10
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47,0%

50,0% :
45.0% 16.2% 38.5% 40,9%

40,0% 34,8%
0 30,8%
35,0% 28,8% 27,3%

30,0%

5 5100/2 23,1% 23,1% 22.7% 22,7%

20,0% 15,2% 15,4%

15,0%

10,0% 7,7% 7.7% 6,1%
5,0% 00%
0,0%

% WEIZ © % PO

Wykres 12. W przypadku odpowiedzi "nie" prosze wskazac dlaczego.

Tabela 13. Jakie zmiany powinna wprowadzi¢ Politechnika Opolska w celu zwiekszenia szansy
jej Studentow i Absolwentow na znalezienie zatrudnienia?

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%)]
organizowac wiecej praktyk zawodowych 14 42,4% 38,3%
wprowadzié wiecej zaje¢ praktycznych 14 42,4% 34,4%
prowadzi¢ wiecej szkolen, kurséw 12 36,4% 42,2%
lepiej dostosowac kierunki studiow do potrzeb
12 36,4% 31,8%
rynku pracy
zintensyfikowac wspodtprace z
.y . .p prace 12 36,4% 35,7%
przedsiebiorstwami
unowoczes$nic laboratoria / baze dydaktyczna 7 21,2% 20,1%
wprowadzi¢ zmiany w planach zajeé 6 18,2% 16,2%
dbac o lepszg jakos$¢ przygotowania
pszq Jakosc przye 2 6,1% 14,3%
merytorycznego prowadzacych
inne 0 0,0% 1,3%
n=13 n=154
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Wykres 13. Jakie zmiany powinna wprowadzic¢ Politechnika Opolska w celu zwiekszenia szansy jej Studentow i Absolwentow

na znalezienie zatrudnienia?

Status zawodowy

Tabela 14. Prosze wskazac obecny status zawodowy.

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
Jestem zatrudniony/zatrudniona 13 39,4% 48,7%
Jestem zatrudniony/zatrudniona i jednoczesnie studiuje 13 39,4% 19,5%
Mam wkrétce zagwarantowane zatrudnienie 1 3,0% 1,9%
Mam wkrétce zagwarantowane zatrudnienie i
. - . 0 0,0% 1,3%
jednoczesnie studiuje
Nie poszukuje pracy (np. kontynuacja nauki, sytuacje

p je pracy (np ynuacj ytuac 1 3,0% 4,5%
losowe)
Odbywam praktyke i jednoczesnie studiuje 1 3,0% 0,6%
Odbywam staz 0 0,0% 1,9%
Planuje zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ 0 0,0% 1,3%
Planuje zatozy¢ wtasng dziatalnos$¢ i jednoczesnie studiuje 0 0,0% 1,3%
Poszukuje pracy 2 6,1% 9,1%
Poszukuje pracy i jednoczesnie studiuje 0 0,0% 5,2%
Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0 0,0% 0,6%
Inne 2 6,1% 3,9%

n=33 n=154
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Wykres 14. Prosze wskazac obecny status zawodowy.

Tabela 15. Na jakiej uczelni kontynuuje Pan/Pani nauke?

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
Politechnika Opolska 12 80,0% 82,0%
Politechnika Czestochowska 1 6,7% 2,0%
Wyisza Szkota Bankowa w Opolu 1 6,7% 2,0%
Inne 1 6,7% 8,0%
Politechnika tédzka 0 0,0% 2,0%
Politechnika Slaska 0 0,0% 2,0%
Uniwersytet Opolski 0 0,0% 2,0%

n=15 n=50
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82,0%
80,0%
8,0%
6,7% . 6,7% . 6,7% 2,0% 2,0%
2,0% 2,0% 0,0% 0,0%
Politechnika Politechnika  Wyzsza Szkota Inne Politechnika Politechnika
Opolska Czestochowska Bankowa w tédzka Slaska

Opolu

% WEIiZ =% PO

Wykres 15. Na jakiej uczelni kontynuuje Pan/Pani nauke?

Pierwsza praca

2,0%
0,0%

Uniwersytet
Opolski

Tabela 16. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest Pana/Pani pierwszg pracg?

Odpowiedz Liczba WEiZ [%]
Tak 10 37,0%
Nie 17 63,0%
n=27
70,0% 63,0% 61,9%
60,0%
50,0%
40 0% 37,0% 38,1%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Tak Nie

% WEIiZ = % PO

PO [%]
38,1%
61,9%
n=113

Wykres 16. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest Pana/Pani pierwszq pracg?
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Tabela 17. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez

Pana/Panig pierwszej pracy.

Odpowiedz

0 —3 miesigce
4 — 6 miesiecy
7 — 12 miesiecy

dtuzej niz rok

jeszcze nigdy nie pracowatem/am

u pierwszego pracodawcy bytem/am zatrudniony/a
juz w trakcie studiow

u pierwszego pracodawcy bytem/am zatrudniony/a
po ukonczeniu studidw jednoczes$nie przygotowujac
sie do obrony

Inne

60,0%
50,0%
40,0%

30,0% 21.2%

19,5%
20,0% 12,1%

% 6,1%
10,0% “ahe . 7,1%
,0% 3%  3,0%

0,0%

0 -3 miesiagce 4 -6 miesiecy 7 —12 miesiecy dtuzej niz rok

% WEiZ

Wykres 17. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez Pana/Paniq pierwszej pracy.

7,8%
3,0%

jeszcze nigdy nie
pracowatem/am

% PO

Liczba  WEiZ [%]

7 21,2%
4 12,1%
2 6,1%
1 3,0%
1 3,0%
17 51,5%
0 0,0%
1 3,0%
n=33
51,5%
46,1%
3,9%
0,0%
u pierwszego u pierwszego
pracodawcy pracodawcy
bytem/am bytem/am

zatrudniony/ajuz zatrudniony/a po
w trakcie studiow ukonczeniu
studiow
jednoczesnie
przygotowujac sie
do obrony

PO [%]
19,5%
9,7%
3,2%
7,1%
7,8%

46,1%

3,9%

2,6%
n=154

3,0%
2,6%

inne

Tabela 18. Czy Pana/Pani pierwsza praca byta zgodna z wyksztatceniem i kwalifikacjami

uzyskanymi na Politechnice Opolskiej?
Odpowiedz

Tak
Nie
Nie, ale byta zgodna z moimi zainteresowaniami

Liczba WEiZ

[%]
4 23,5%
10  58,8%
2 11,8%

PO [%]

50,0%
38,6%
10,0%
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Nie, ale byta zgodna z wyksztatceniem uzyskanym na innej uczelni 1 5,9% 1,4%
n=17 n=70
70,0%
58,8%
60,0%
50,0%
50,0%
38,6%
40,0%
30,0% 23,5%
[v)
20,0% 11,8% 1009
8 ' 5,9%
10,0% 1,4%
0,0%
Tak Nie Nie, ale byta zgodna z Nie, ale byta zgodna z
moimi zainteresowaniami wyksztatceniem
uzyskanym na innej
uczelni

% WEIiZ = % PO

Wykres 18. Czy Pana/Pani pierwsza praca byta zgodna z wyksztatceniem i kwalifikacjami uzyskanymi
na Politechnice Opolskiej?

Obecne zatrudnienie

Tabela 19. Prosze wskazac obecne miejsce zatrudnienia.

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
w Polsce 26 100,0% 99,1%
za granicg 0 0,0% 0,9%
n=26 n=108
120,0%
100,0% 99,1%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% 0,9%
0,0%
w Polsce za granica

% WEIiZ = % PO

Wykres 19. Prosze wskazac¢ obecne miejsce zatrudnienia.
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Tabela 20. Pracuje Pan/Pani w firmie:

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
o polskim kapitale 15 57,7% 69,5%
0 zagranicznym kapitale 34,6% 26,7%
nie wiem 2 7, 7% 3,8%
n=26 n=105
80,0% 69,5%
70,0%
60,0% 57,7%
50,0%
40,0% 34,6%
30,0% 26,7%
20,0%
10,0% 7.7% 3,8%
0,0%
o polskim kapitale 0 zagranicznym kapitale nie wiem

% WEIiZ = % PO

Wykres 20. Pracuje Pan/Pani w firmie

Tabela 21. Obecny status prawny zatrudnienia.

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
umowa o prace na czas okreslony 11 42,3% 36,1%
umowa o prace na czas nieokreslony 8 30,8% 35,2%
umowa cywilno-prawna (zlecenie, dzieto, itp.) 3 11,5% 13,0%
umowa o prace na zastepstwo 2 7,7% 2,8%
umowa o prace na okres prébny 1 3,8% 6,5%
w trakcie ustalania 1 3,8% 0,9%
umowa stazowa 0 0,0% 3,7%
inne 0 0,0% 1,9%

n=26 n=108
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42,3%
36,1% 35,2%
30,8%

13,0%
11,5%
7,7% %

6,5
3,8% 3,8% 3,7%
2,8% 2 "0'9% 0,0% °

umowa o prace umowa o prace umowa cywilno- umowa o prace umowa o prace w trakcie  umowa stazowa

na czas na czas prawna na zastepstwo na okres prébny ustalania
okreslony nieokreslony (zlecenie,
dzieto, itp.)

% WEIiZ = % PO

Wykres 21. Obecny status prawny zatrudnienia.

1,9%
0,0%

inne

Tabela 22. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez
Pana/Pani3g obecnej pracy.

Odpowiedz Liczba WEiZ [%]

0 — 3 miesigce 3 18,8%

4 — 6 miesiecy 0 0,0%

7 — 12 miesiecy 3 18,8%

dtuzej niz rok 4 25,0%

'u ?becneg? pracoﬁawcy bytem/am zatrudniony/a 6 37,5%

juz w trakcie studiow

u obecnego pracodawcy bytem/am zatrudniony/a

po ukonczeniu studidw, jednoczesnie przygotowujgc 0 0,0%

sie do obrony

inne 0 0,0%
n=16

PO [%]
13,2%
10,3%
11,8%
22,1%

33,8%

4,4%

4,4%
n=68
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40,0% 37,5%
35,0‘7 33,8%
’ (]
30,0% 25,0%
25,0% 22,1%
20.0% 18,8% 18,8%
,U%
[)
15,0% 2% 10.3% 11,8%
0,
10,0% 4,4% 4,4%
0,
5,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
0 — 3 miesigce 4 — 6 miesiecy 7 — 12 miesiecy dtuzejnizrok uobecnego u obecnego inne
pracodawcy  pracodawcy
bytem/am bytem/am

zatrudniony/a zatrudniony/a

juz w trakcie po ukonczeniu
studiow studiow,

jednoczesnie

przygotowujgc

sie do obrony

% WEiZ % PO
Wykres 22. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez Pana/Panig obecnej pracy.

Tabela 23. Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zdecydowaty o tym, ze zostat/a Pan/Pani przyjety/a
do obecnej pracy? (mozna wybrac kilka)

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywnos¢,
. .. 14 51,9% 51,3%
umiejetnos¢ pracy w zespole)
dyspozycyjnosé/elastycznosé 12 44,4% 42,5%
motywacja 11 40,7% 44,2%
ukoriczony kierunek studiéw/specjalizacja 10 37,0% 54,0%
kwalifikacje zdobyte poza programem studiéw 9 33,3% 33,6%
doswiadczenie zawodowe 8 29,6% 22,1%
znajomos¢ jezykdw obcych 7 25,9% 24,8%
wiedza uzyskana podczas studiéw 5 18,5% 30,1%
prywatna znajomos¢ z pracodawca 2 7,4% 8,8%
inne 2 7,4% 5,3%
1 3,7% 17,7%

znajomos¢ wymaganego oprogramowania
n=27 n=113
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Wykres 23. Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zdecydowaty o tym, ze zostat/a Pan/Pani przyjety/a do obecnej pracy?
(mozna wybrac kilka)

Tabela 24. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest zgodna z wyksztatceniem
i kwalifikacjami uzyskanymi na Politechnice Opolskiej?

Odpowiedz Liczba WEizZ [%] PO [%]
Tak 13 48,1% 69,0%
Nie 13 48,1% 22,1%
Nie, ale jest zgodna z moimi zainteresowaniami 0 0,0% 4,4%
Nie, ale jest zgodna z wyksztatceniem uzyskanym na innej uczelni 1 3,7% 4,4%
n=27 n=113
80,0%
69,0%
70,0%
60,0%
48,1% 48,1%

50,0%
40,0%
30,0% 22,1%
20,0%
10,0% 0,0% 4,4% 3,7% 4,4%

0,0%

Tak Nie Nie, ale jest zgodna z Nie, ale jest zgodna z
moimi zainteresowaniami wyksztatceniem
uzyskanym na innej
uczelni

% WEIiZ = % PO

Wykres 24. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest zgodna z wyksztatceniem i kwalifikacjami
uzyskanymi na Politechnice Opolskiej?
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Tabela 25. Prosze wskazaé gtéwng branze firmy, w ktérej Pan/Pani obecnie pracuje.

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
Handel 6 23,1% 8,3%
Ksiegowos¢ 4 15,4% 3,7%
Administracja 3 11,5% 4,6%
Transport/Spedycja/Logistyka/Dystrybucja 3 11,5% 5,6%
Agencja Posrednictwa Pracy 2 7,7% 1,9%
Bankowos¢ i ustugi finansowe 2 7,7% 1,9%
Cieptownictwo/Ogrzewnictwo i wentylacja 2 7,7% 3,7%
Marketing 2 7,7% 3,7%
Budownictwo 1 3,8% 16,7%
Doradztwo/Consulting/Ustugi doradcze 1 3,8% 2,8%
Elektronika/Elektrotechnika 1 3,8% 5,6%
Gastronomia 1 3,8% 0,9%
Ochrona zdrowia 1 3,8% 0,9%
Przemyst spozywczy 1 3,8% 4,6%
Stuzby mundurowe/Wojskowos¢ i obronnosé 1 3,8% 0,9%
Ustugi pozostate 1 3,8% 1,9%
n=26 n=108
25,0% 231%
20,0% 15.a% 16,7%
15,0% 11,5% 11,5%
10,0% 8,3% B 7%  17% 1,7% 7,9% o . 4,6%
5,0% 3,7% | 6% k... B-.. 37% [37% 38% L, 38% 3,8;09% 3,85]9% 3,8% 3,8;:,9% 3,8;?9%
0,0%
& & & \Vo"y & oc}"é‘} | QJ@"‘& S o‘g& & & & AP
Y& &R & & ,600 & ;T ¢
T T T &S 5
Ve © NV F & & &
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% WEiZ % PO
Wykres 25. Prosze wskazac¢ gtéwngq branze firmy, w ktdrej Pan/Pani obecnie pracuje.
Tabela 26. Na jakim stanowisku zostat/a Pan/Pani zatrudniony/a?
Odpowiedz Liczba WEiZ [%)] PO [%)]
Specjalista 8 29,6% 25,5%
Stanowisko administracyjne 6 22,2% 9,1%
Inne 6 22,2% 21,8%
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Stanowisko wykonawcze (pracownik fizyczny) 5 18,5%
Kierownik 7,4%
Inzynier 0,0%
n=27
35,0%
29,6%
30,0%
25,5% 22,2%
25,0% 22,2% 21,8%
20,0% 18,5%
0,
15,0% 13,6%
91% 7,4%
10,0% : 7,3%
5,0%
0,0%
Specjalista Stanowisko Inne Stanowisko Kierownik
administracyjne wykonawcze
(pracownik
fizyczny)

% WEIiZ = % PO

Wykres 26. Na jakim stanowisku zostat/a Pan/Pani zatrudniony/a?

13,6%
7,3%
22,7%

n=110

22,7%

0,0%

Inzynier

Tabela 27. W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach s3 wykorzystywane

w obecnej pracy?

Odpowiedz Liczba
w bardzo duzym 1
w duzym 4
w dostatecznym 10
w niedostatecznym 7

nie sg wykorzystywane
n=26

WEiZ [%]
3,8%
15,4%
38,5%
26,9%
15,4%

PO [%]
9,3%
27,8%
39,8%
12,0%
11,1%
n=108
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38,5%3°:8%

27,8% 26,9%

15,4% 15,4%

9 39% §2,0% 11,1%
’ (4]

3,8%

w bardzo duzym w duzym w dostatecznym  w niedostatecznym nie sg

wykorzystywane

% WEIiZ % PO

Wykres 27. W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sq wykorzystywane w obecnej pracy?

Tabela 28. Prosze wskazaé w jakim przedziale obecnie mieszcza sie Pana/Pani zarobki brutto.

Odpowiedz Liczba WEiZ [%] PO [%]
ponizej 1500 zt 0 0,0% 0,9%
1501 - 2000 zt 1 3,7% 3,5%
2001 - 2500 zt 2 7,4% 6,2%
2501 - 3000 zt 6 22,2% 17,7%
3001 - 4000 zt 11 40,7% 27,4%
4001 - 5000 zt 4 14,8% 13,3%
5001 - 6000 zt 0 0,0% 4,4%
powyzej 6000 zt 0 0,0% 12,4%
w trakcie ustalania 0 0,0% 1,8%
nie udziele informacji 3 11,1% 12,4%
n=27 n=113
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45,0% 40,7%
40,0%
35,0%
30,0% 27,4%
25,0% 22,2%
0,
20,0% 17,7% 14,8% 12,4%
13,3%
15,0% 7.4% ° 12,4% 11,1%
10,0% 3,7% 6,2%
5 0% 0,9% 30’5% it 4,4% 1,8%
S 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
ponizej 1501 - 2001 - 2501 - 3001 - 4001 - 5001 - powyzej w trakcie nie
1500zt 2000zt 2500zt 3000zt 4000zt 5000zt 6000zt 6000zt ustalania udziele
informacji
% WEIiZ = % PO
Wykres 28. Prosze wskaza¢ w jakim przedziale obecnie mieszczq sie Pana/Pani zarobki brutto.
Tabela 29. W jaki sposéb znalazt/a Pan/Pani obecna prace/staz?
Odpowiedz Liczba WEiZ [%)] PO [%)]
Portale internetowe z ofertami pracy 11 40,7% 35,4%
Znajomi, rodzina 9 33,3% 25,7%
Inne 2 7,4% 9,7%
Urzad Pracy 2 7,4% 3,5%
Agencja pracy 1 3,7% 0,9%
Media spotecznosciowe (np. LinkedIn, GoldenLine) 1 3,7% 8,8%
Pracodawca sam mnie znalazt i zaproponowat mi prace 1 3,7% 6,2%
n=27 n=113
45,0%  40,7%
40,0%
’ 35,4%
° 333%
35,0%
30,0% 25,7%
25,0%
20,0%
1 0,
5,0% 9.7% ) o 8%
10,0% 7,4% 7,4% ' 6,2%
9 3,7% 3,7% 3,7%
5,0% % " "0,9% . -
0,0%

Portale Znajomi, rodzina Inne Urzad Pracy  Agencja pracy Media Pracodawca sam
internetowe z spotecznosciowe mnie znalazti
ofertami pracy (np. LinkedIn,  zaproponowat

GoldenLine) mi prace
% WEIZ = % PO

Wykres 29. W jaki sposob znalazt/a Pan/Pani obecnq prace/staz?
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Dodatkowo jedna osoba w momencie wypetnienia ankiety zadeklarowata, ze odbywa praktyke
w firmie o zagranicznym kapitale.

Jeden z respondentéw zadeklarowat, iz ma zagwarantowane zatrudnienie w firmie o zagranicznym
kapitale w ciggu 1-2 lat w ciggu od ukonczenia studidw (obrony pracy dyplomowej). Zatrudnienie
to odbywac sie bedzie za granicg (Niemcy). Osoba ta poszukiwata tej pracy dtuzej niz rok od momentu
obrony. Planowana forma zatrudnienia to umowa o prace na czas okreslony. Branza firmy to handel.

Poszukujacy pracy

Wsréd oséb poszukujacych pracy jest 2 absolwentéw. Obie osoby zadeklarowaty, ze byty zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjng. Zadna z o0séb nie przekazata swoich dokumentéw aplikacyjnych
do sprawdzenia przez doradce zawodowego. Osoby te poszukujg pracy poprzez nastepujgce zrédta:
portale internetowe z ofertami pracy (2), media spotecznosciowe (np. LinkedIn, GoldenLine) (2), Urzad
Pracy (2), znajomi, rodzina (1).

Wagi wybranych czynnikdw podczas poszukiwania pracy przez absolwentow

Tabela 30. Prosze uporzadkowac poszczegdlne kryteria, brane pod uwage podczas poszukiwania
pracy, od najistotniejszego do najmniej istotnego.

Miejsce Odpowiedz

1 stabilnos¢ zatrudnienia

wysokie zarobki
mozliwo$¢ godzenia pracy z zyciem osobistym (np. obowigzkami rodzinnymi)
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
przejrzysta Sciezka kariery (np. mozliwos¢ awansu)
elastyczny czas pracy (np. mozliwos¢ wyboru godzin pracy)
wsparcie socjalne
prestiz pracodawcy

© 00 N O U1 B~ W N

spoteczna odpowiedzialno$¢ pracodawcy

[ERN
o

mozliwos$é pracy zdalnej
n=27
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stabilnos¢ zatrudnienia _
mozliwos¢ godzenia pracy z zycie... _
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji _
przejrzysta sciezka kariery (np.... _

elastyczny czas pracy (np. mozliwo... _

wsparcie socjalne

prestiz pracodawcy | |

spoteczna odpowiedzialnos... D
mozliwos¢ pracy zdalnej

Wykres 30. Prosze uporzgdkowac poszczegdlne kryteria, brane pod uwage podczas poszukiwania pracy,
od najistotniejszego do najmniej istotnego.

Osoby nie poszukujace pracy

Jako osoba nie poszukujgca pracy w momencie wypetniania ankiety, zadeklarowat sie 1 absolwent.
Osoba ta, jako powdd wskazata studiowanie na innym kierunku na Politechnice Opolskiej.

Osoby prowadz3ace dziatalnos¢ gospodarcza

Zaden z absolwentéw nie zadeklarowat, ze prowadzi wtasng dziatalnosé.

Osoby planujace zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Zaden z absolwentéw nie zadeklarowat, ze planuje zatozenie wtasnej dziatalnosci.
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